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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ของ คปอ. ส่วนงาน ประจ าปี 2565 

ชื่อส่วนงาน .......ส านกังานวิทยทรัพยากร........... 
ผู้ให้ข้อมูล ..........ปิยวรรณ ตระกูลฤทธิ์................อีเมล .......piyavan.t@car.chula.ac.th........โทรศัพท์ .......81925.................... 
ประธาน คปอ. .......ปิยวรรณ ตระกูลฤทธิ์.............อีเมล.......................................................................................... 
วันเดือนปีทีส่่งรายงานผล ................................................................................................................................................................ 
 

ส่วนที่ 1 : รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามแผนงานด้านความปลอดภัยฯ ประจ าปี 2565 (Sheet : แผนงาน 2565 (รายงาน)) 
แผนด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของส ำนักงำนวิทยทรัพยำกร ประจ ำปี 2565 

แสดงงบประมำณ มคีวำมสอดคลอ้ง และครอบคลมุทุกเกณฑ์ขั้นพื้นฐำน  
 ดังไฟล์ ผลและแผนการด าเนินงานฯ ประจ าปี 2565 
จากการด าเนินงานตามแผน ในปี 2565 ส านักงานวิทยทรัพยากร ยังด าเนินงานบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในการท างาน สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังโปสเตอร์สื่อดิจิทัลที่แนบท้าย 
 

ส่วนที่ 2 : การบริหารจัดการความปลอดภัยฯ (Sheet : บริหารจัดการ) 
1. การจัดท านโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายด้านความปลอดภัยฯ  

ประกาศ ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2563  
 ดงัแนบ  
 

2. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของส่วนงาน 
ประกำศ ณ วันท่ี 1 ตุลำคม 2564 
ก ำหนดครบวำระ  1 ตุลำคม 2564 ถึง 30 กันยำยน 2565 

 ดังแนบ 
 

3. ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานของส่วนงาน (ถ้ามี) 
ประกำศ ณ วันท่ี 1 ตุลำคม 2564 
ก ำหนดครบวำระ 1 ตุลำคม 2564 ถึง 30 กันยำยน 2565 

 ดังแนบ 
 

4. การประชุมผู้บริหารของส่วนงานมีการน าวาระเร่ืองความปลอดภัยฯ เสนอในที่ประชุมของส่วนงาน  
ที่ประชุมผู้บริหารภายใน (ประจ าสัปดาห์) จ านวน 4 ครั้ง  

1) วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564  
2) วันท่ี 15 ธันวาคม 2564  
3) วันท่ี 26 มกราคม 2565  
4) วันท่ี 2 กุมภาพันธ ์2565 

ที่ประชุมทบทวนฝ่ายบริหารด้านคณุภาพและสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานคุณภาพ ระบบ ISO (ประจ าปี) จ านวน 1 ครั้ง 
 วันท่ี 8 สิงหาคม 2565 
  

5. การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของส่วนงาน  
จ ำนวน 6 ครั้ง  

1) วันท่ี 5 ตุลาคม 2564 
2) วันท่ี 28 ตุลาคม 2564  
3) วันท่ี 28 ธันวาคม 2564  
4) วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 
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5) วันท่ี 1 เมษายน 2565 
6) วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 
 

6. ตัวชี้วัดด้านความปลอดภัย ของส่วนงาน  
 ไม่มี  
 มี  

ส ำนักงำนวิทยทรัพยำกร ทบทวนและก ำหนดตัวช้ีวัด เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำและบริหำรระบบควำมปลอดภัยของส ำนักงำนฯ ตำม
วัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัย ปี 2565 KPI ด้ำนควำมปลอดภัยฯ คือ  

ร้อยละของ Near Miss ได้รับกำรแก้ไข ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
ผลที่เกิด : กำรแจ้งเหตุกำรณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) จ ำนวน 3 เรื่อง 
เหตุกำรณ์ที่ 1.วำงเอกสำรบนเก้ำอี้ในห้องประชุม 1 ช้ันล่ำง เก้ำอี้ หงำยล้ม เนื่องจำก ล้อหลุด 
เหตุกำรณ์ที่ 2.พบเห็นเศษสิ่งของลักษณะคล้ำยกระเบื้องสีขำวตกลงทำงด้ำนหน้ำอำคำร ฝั่งสำธิต 
เหตุกำรณ์ที่ 3.พบเห็นแผ่นอคิลิคปิดหลอดไฟหล่นจำกเพดำนในห้องน้ ำเจ้ำหน้ำที่ ศูนย์เอกสำรประเทศไทยและประชำคมอำเซียน  
                   ช้ัน 6 ฝั่งสำธิตหลัง 
กำรจัดกำร : สำมำรถจัดกำร Near Miss ทั้ง 3 เรื่อง ได้ส ำเร็จทุกเรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 ปัจจุบันไม่เกิดอุบัติเหตุจำก Near Miss ที่ 
                ได้รับกำรแก้ไข 
เหตุกำรณ์ที่ 1.ส ำรวจและซ่อมบ ำรุง 
เหตุกำรณ์ที่ 2.ส ำรวจและซ่อมบ ำรุง โดย ผู้รับเหมำงำนกระเบื้องโมเสก (ยังอยู่ในช่วงระยะเวลำจ้ำงงำน) 
เหตุกำรณ์ที่ 3.ส ำรวจและเปลี่ยนใหม่  
 
 ดังแนบ 
 

 ส ำเร็จ     ปัจจัยควำมส ำเร็จ  มีคปอ.ส่วนงำนที่เข้มแข็ง 
 มีนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยฯ ที่ชัดเจน 
 คณบดี/ผู้บริหำรส่วนงำนให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนงำนด้ำนควำมปลอดภัยใน

กำรท ำงำน อย่ำงเต็มที ่
 นิสิต/บุคลำกรตระหนักเรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 มี จป. ประจ ำส่วนงำน หรือบุคลำกรที่ท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่เข้มแข็ง 
 มีกำรตรวจติดตำมระบบบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน อย่ำงต่อเนื่อง 
 มีงบประมำณสมทบ/สนับสนุน 
 อื่น ๆ โปรดระบุ กำรสื่อสำรที่สร้ำงกำรรับรู้ ตระหนักรู้ที่เข้ำถึงบุคลำกรอย่ำง       
        ต่อเนื่อง 

 

7. จัดท าแผนป้องกันและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน และฝึกซ้อม ระดับส่วนงาน       
 อัคคีภัย ซ้อมเมื่อวันท่ี  24 ธันวำคม 2564 

อำคำรที่ใช้ฝึกซ้อม อำคำรมหำธีรรำชำนุสรณ์ ส ำนักงำนวิทยทรีพยำกร 
 ดังแนบ 

  
 อื่น ๆ  1. กรณี กำรเก็บและเคลื่อนยำ้ยขยะติดเชื้อ    
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ซ้อมเมื่อวันท่ี 26 มกรำคม 2565 
อำคำรที่ใช้ฝึกซ้อม ด้ำนหลังอำคำรมหำธีรรำชำนุสรณ์ ส ำนักงำนวิทยทรีพยำกร 

   2. กรณี น้ ำมันเชื้อเพลิงหกรั่วไหล  
ซ้อมเมื่อวันท่ี 25 พฤษภำคม 2565 
อำคำรที่ใช้ฝึกซ้อม ด้ำนหลังอำคำรมหำธีรรำชำนุสรณ์ ส ำนักงำนวิทยทรีพยำกร 
3. กรณี ไฟฟ้ำดับ (ลิฟต์ค้ำง) 
ซ้อมเมื่อวันท่ี 11 , 24 พฤษภำคม 2565 
อำคำรที่ใช้ฝึกซ้อม อำคำรมหำธีรรำชำนุสรณ์ ส ำนักงำนวิทยทรีพยำกร สถำนท่ีฝึกปฏิบัติ ลิฟต์ ช้ัน 6  

       

8. ท่านคิดว่าปัจจัยใดที่ท าให้งานด้านความปลอดภัยบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  
(ให้คะแนนตามความส าคัญ น้อยท่ีสุด (1) - มากที่สุด (5))  
 คะแนน 1-5 

2 มีคปอ.ส่วนงำนท่ีเข้มแข็ง  
3 มีนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยฯ ที่ชัดเจน  
5 คณบดี/ผู้บรหิำรส่วนงำนให้ควำมส ำคญัและสนับสนุนงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน อย่ำงเตม็ที่  
1 นิสิต/บุคลำกรตระหนักเรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  

 มี จป. ประจ ำส่วนงำน หรือบุคลำกรที่ท ำงำนด้ำนควำมปลอดภยัที่เข้มแข็ง  
 มีกำรตรวจตดิตำมระบบบริหำรจดักำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน อย่ำง

ต่อเนื่อง 
 

4 มีงบประมำณสมทบ/สนับสนุน  
 อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................  

 
 

9. ท่านคิดว่าข้อใดคือประโยชน์ที่ได้จากการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ (ให้คะแนนตามความส าคัญ น้อยที่สุด (1) - มากที่สดุ (5))  
 คะแนน 1-5 

3 มีระบบกำรบริหำรจัดกำรงำนดำ้นควำมปลอดภัยที่ชัดเจนและต่อเนื่อง  
2 มีควำมปลอดภัยในชีวิตกำรท ำงำน  
1 มีสุขภำวะที่ดีในกำรท ำงำน  

 ได้รับควำมรูด้้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
4 ได้รับกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภยั  

 ได้รับงบประมำณสนับสนุน จำกสว่นงำน  
5 ได้รับงบประมำณสมทบ/สนับสนุน จำกมหำวิทยำลยั  

 ได้รับค ำแนะน ำเพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยจำก ศปอส.   
 ได้ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย  
 มีจ ำนวนอุบัติเหตุ/กำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนลดลง  
 อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................  

 

10. ท่านคิดว่าข้อใดเป็นปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัยไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (ให้คะแนน
ตามความส าคัญ น้อยที่สุด (1) - มากที่สุด (5)) 
 คะแนน 1-5 
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2 นิสิต/บุคลำกรส่วนใหญ่ยังไม่ใหค้วำมร่วมมือเท่ำท่ีควร  
1 ผู้บริหำรยังไม่ให้กำรสนับสนุนงำนด้ำนควำมปลอดภยัฯ เท่ำท่ีควร  
5 มีภำระงำนประจ ำที่เยอะอยู่แลว้  
3 ไม่ไดจ้ัดสรรงบประมำณที่จะมำใช้ในงำนควำมปลอดภัยฯ  

 กำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรด้ำนควำมปลอดภัยท ำไดย้ำก  
4 ไม่มีควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนท่ีเพียงพอ  

 อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................  
 

11. ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น อื่น ๆ เพ่ิมเติม ทีจ่ะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน 
1. คงให้มงีบประมำณสนับสนุนบำงส่วนจำก ศปอส. จุฬำฯ 
2. จัดให้มี สมรรถนะกลำง ท่ีก ำหนดโดย ศปอส. จุฬำฯ ส ำหรับเป็นคู่มือให้ส่วนงำนน ำไปใช้เป็นแนวทำงพัฒนำทักษะ 

(Upskill และ Reskill ที่เป็นมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนมัย และสิ่งแวดล้อม ของจุฬำฯ) 
เพื่อกำรเตรียมบุคลำกรของแต่ละกลุ่ม ใหพ้ร้อมส ำหรับกำรเข้ำมำมีส่วนในกำรบริหำรและจัดกำรควำมปลอดภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภำคผนวก ... 
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ภาคผนวก 
เอกสารแนบ: นโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายด้านความปลอดภัยฯ 
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เอกสารแนบ: ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ คปอ.ส่วนงาน 
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เอกสารแนบ: ค าสั่งแต่งตั้ง จป. ส่วนงาน 
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เอกสารแนบ: การป้องกันและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน และฝึกซ้อม ระดับส่วนงาน  

กรณีอัคคีภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีการเก็บและเคลื่อนย้ายขยะติดเชื้อ 

การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และซักซ้อมภายหลังรับการอบรมจาก ศปอส. จุฬาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีน้ ามันเชื้อเพลิงหกรั่วไหล 

การซักซ้อมเพ่ือทบทวนแผนคู่มือปฏิบัติงานฯ ภายใต้การดูแลของ จป. บ. พร้อม เทคโน เซอร์วิส จ ากัด 
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กรณีไฟฟ้าดับ (ลิฟต์ค้าง) 

ทบทวนแนวทางปฏิบัติที่ต้องแก้ไข หรือกระบวนการรับมือและกู้คืนเหตุการณ์จากการซักซ้อมกับ บริษัท  สยาม ฮิตาชิ เอล  ลิเวเตอร์ 
จ ากัด 
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แสดงผลการแจ้งเหตุฯ ระบบภายในส านักงานวิทยทรัพยากร  

เอกสารแนบ:  

1) Near Miss : 9 กุมภาพันธ์ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11/4 
 

2) Near Miss : 24 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12/4 
 

3) Near Miss : 23 กรกฎาคม 2565  
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เอกสารแนบ : ตัวอย่างผลการด าเนินงาน  

 การบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภัยฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวางระบบป้องกันอัคคีภยั 
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การประชุมติดตามการด าเนินงาน/พัฒนาและปรับปรุง แกไ้ข งานด้านความปลอดภยัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาระ หารือการจดัท าแผน ท่ีประชมุ คปอ 

วาระ รายงานท่ีประชมุผูบ้ริหาร 
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การฝึกอบรม และสรา้งจิตส านกึ (แผนพัฒนาฯ : เผยแพร่ให้บุคลากรทราบบนเว็บไซตภ์ายในส านักงานวิทยทรัพยากร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั แบ่งปันความรู้และข่าวสารความปลอดภัย ผ่านเพจ Facebook : Health Safety CULib / เว็บไซต์ 

ส านักงานฯ 
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เอกสารแนบ : แสดงการน าเสนอโปสเตอร์รูปแบบส่ือดิจิทลัการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ กับการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน สอดคล้องกับ SDGs ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ในงาน Chula Sustainability Fest 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         


