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196 1 มิ.ย. 66 Line ขอเสนอแนะ 
ผูรับบริการเสนอแนะวา "สวัสดีครับบ อยากเสนอให

มีการรวมมือระหวางหองสมุดมหาวิทยาลัยในกรุงเทพและ
ปริมณฑลครับบ แบบสามารถเขาหองสมุดที่อื่นๆไดครับ" 

ไมลับ - 
ฝายจัดการ

ขอมูล
สารสนเทศ 

ขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ สํานักงาน 
วิทยทรัพยากรตระหนักถึงความสําคัญของความรวมมอื
กับหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงหองสมุดของ
สถาบันและหนวยงานอื่น ๆ อยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะ
อยางย่ิง ในการพัฒนาบริการและการใชทรัพยากร
สารสนเทศรวมกัน ผานบริการยืมระหวางหองสมุด 

 
อยางไรก็ตาม ในความรวมมือดานการใชพ้ืนที่

หองสมุดรวมกัน สํานักงาน ฯ ยังมีภารกิจหลักในการ
บริหารจัดการพ้ืนที่ เพ่ือผูรับบริการที่เปนประชาคม
จุฬา ฯ ใหเพียงพอตอความตองการกอน เนื่องจากพ้ืนที่
ของสํานักงาน ฯ คอนขางจํากัด และตองรองรับการใช
บริการของนิสิต โดยเฉพาะชวงสอบที่เคยทําสถิติสูงสุด
ถึง 2,000 คนตอวัน ทําใหสํานักงาน ฯ ยังไมอาจขยาย
ความรวมมือในเรื่องการใชพ้ืนที่รวมกันได 

 
สํานักงาน ฯ จึงตองขออภัยที่ยังไมสามารถ

ขยายความรวมมือในสวนนีไ้ด อยางไรก็ตามผูรับบริการ
ที่ เปนประชาคมจุฬา ฯ ยังสามารถใชบริการของ
หองสมุดอื่น ๆ ผานความรวมมือระหวางหองสมุดเชน 
การยืมคืนระหวางหองสมุด การเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมสัมมนาตาง ๆ ที่นาสนใจ รวมถึงการเขาใช
บริการหองสมุดตาง ๆ ได ตามกฎ กติกา และระเบียบ
ของหองสมุดนั้น ๆ 

เสร็จส้ิน 
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รองเรียน 

ประเภท รายละเอียด 
ชั้น

ความลับ 

ระดับ
การ

รองเรียน 

ศูนย/ฝาย
ที่

รับผิดชอบ 
การแกไข 

สถานะขอ
รองเรียน 

197 7 มิ.ย. 66 
รองเรียน

ดวย
ตนเอง 

คําชมเชย พนักงานบริการดีมาก ใหขอมูลดีมากๆ คะ ไมลับ - 
ฝายจัดการ

ขอมูล
สารสนเทศ 

รับทราบ และจะแจงบุคลากรใหรับทราบคํา
ชื่นชมนี้คะ 

เสร็จส้ิน 

199 15 มิ.ย. 66 
Faceboo

k 
คําชมเชย 

คุณปรางทิพย ชื่นชมฟงกชัน  
OAR Reccommended Books และ TAIC New Arrivals 
บนเว็บไซต 

ไมลับ - 
ฝายจัดการ

ขอมูล
สารสนเทศ 

รับทราบ และจะแจงเจาตัวและบุคลากร 
รับทราบคําชื่นชมนี้ 

เสร็จส้ิน 

200 15 มิ.ย. 66 Website คําชมเชย 

เนื่องจากวันที ่15 มิย 2566 ชวงเวลา 13.00 - 17.00 
น. ผมไดลางานมาเพ่ือทําหนาที่นิสิตปริญญาโท ซ่ึงถูก
บังคับใหดําเนินกระบวนการในสวนของงานวิจัยเขาสู
ระบบ itheses ระบบนี้เปนระบบที่แย จํากัดตาง ๆ มี
ค ว าม ซับซ อน  และ ไม มี ป ร ะ โ ยชน ในก าร ใช ง า น 
(unfriendly uses) อีกทั้งคณะ ฯ หรือบัณฑิตวิทยาลัยเอง 
ก็ไมไดสนับสนุน หรือกระทําการชวยเหลือใด ๆ ใหกับตัว
นิสิตแลัเพ่ือนเกี่ยวกับระบบนี้ 

จึ ง ได ขอติ ดต อ  หน วยงาน  Research Support 
Service ซ่ึงบุคคลากรหลาย ๆ คน โดยเฉพาะ คุณธัญว
รัตม สดคมขํา (คุณจีจี้ ) (ซ่ึงเขาใจวาไมใชหนาที่อยาง
แทจริงของบุคคลากรในสวนนี้) ไดใหความชวยเหลือนิสิต
ในการดําเนินการทุกอยาง ทุกขั้นตอน เปนอยางดียอด
เย่ียม มีความเขาใจ เชี่ยวชาญอยางทองแท (Qualified in) 
ในระบบของงานวิชาการเหลานี้ รวมทั้งเรื่องของทักษะ
การส่ือสาร (Communication skill) และการควบคุม
อารมย (Soft skill) ที่ดียอดเย่ียม อีกทั้งไดแสดงถึงทักษะ
การเปนผูนํา (Leadership skill) ที่แสดงออกถึงการ

ไมลับ - 
ฝายจัดการ

ขอมูล
สารสนเทศ 

รับทราบ และจะแจงเจาตัวและบุคลากร 
ทานอื่นๆ ทราบคําชื่นชมนี้ 

เสร็จส้ิน 
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ชวยเหลือโดยไมใชหนาที่ของตัวเองอยางโดดเดนและ
สามารถเห็นไดชัดเจน คุณสมบัติที่กลาวถึงกอนหนา
เหลานั้น มีครบถวนในบุคคลากรทานนี้ ดวยเหตุนี้นิสิตจึง
ไ ด เ รี ย น ม า ผ า น คํ า ช ม ใ น ข อ ค ว า ม ฉ บั บ นี้  เ พ่ื อ
ขอขอบพระคุณสํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาฯ อีกทั้งคุณ
ธัญวรัตม สดคมขํา (คุณจีจี้) อยางเฉพาะเจาะจงจากใจ
ของนิสิต ที่ใหความชวยเหลือดวยความยินดีในครั้งนี้ อีก
ทั้งแสดงใหเห็นถึงความตั้งใจและเต็มใจ ทําใหนิสิตผาน
ชวงเวลาที่อยากลําบากของกระบวนการขั้นตอนนี้ ซ่ึง
ขอความฉบับนี้อาจใชเปนแรงสนับสนุน เปนกําลังใจใหตัว
บุคคลากรทานนี้ อาจจะเปนแรงผลักดันเล็ก ๆ ที่สามารถ
จะเกิดกําลังใจได ในชวงเวลาที่ยากลําบากตาง ๆ เสมือนที่
นิสิตไดเผชิญกับระบบ itheses นี้ ไมมากก็นอย จึงเรียน
มาใหบุคคลากรที่เกี่ยวของโปรดรับทราบและพิจารณา 

201 19 มิ.ย. 66 
รองเรียน

ดวย
ตนเอง 

ขอเสนอแนะ 

นิ สิตแจงแนะนําหนัง สือเขาหองสมุด ชื่ อ เรื่อง 
จิตวิทยาวาดวยเงิน = The psychology of money / 
Morgan Housel ; แปลโดย ธนิน รัศมีธรรมชาติ เขา
หอสมุด 

ผูเสนอ: ภิญญดา อาชญาชัย 
ชองทางติดตอ: tip.pinyada@gmail.com 
 
โดยนิสิตมาแจงที่ เคานเตอรบริการ เนื่องจากไม

สามารถสงขอมูลผานฟอรมของ OPAC ได (แจง IT แลว 
อยูระหวางประสาน iii ตรวจสอบ) 

ไมลับ - 
ฝายจัดการ

ขอมูล
สารสนเทศ 

รับทราบ ขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะให
หองสมุดจัดซ้ือหนังสือชื่อใหม สํานักงานฯ จะพิจารณา
จัดหา และนํามาใหบริการตอไปคะ 

เสร็จส้ิน 
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202 19 มิ.ย. 66 Website ขอเสนอแนะ 

แนะนําหนังสือ 
1. Super Stock ในตลาดหุนเวียดนาม / นเิวศน 
เหมวชริวรากร 
2. วิกฤติหุนวนั Corner แตก / นิเวศน เหมวชิรวรากร 
3. ประวัติศาสตรชอ็กโกแลต ฉบับเขมขน / ผูเขียน 
Sophie D. Coe (โซฟ ดี. โคล), Michael D. Coe (ไมเคิล 
ดี. โค) / ผูแปล พลอยแสง เอกญาต ิ
4. ประวัติศาสตรคอนสแตนติโนเปล ราชนิแีหงนครทั้งมวล 
/ ชาครียนรทิพย เสวิกลุ 
5. ประวัติศาสตรเนเธอรแลนดและเบลเย่ียมฉบับกระชับ / 
กร ชัยธีระสุเวท 

ไมลับ - 
ฝายจัดการ

ขอมูล
สารสนเทศ 

รับทราบ ขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ  
สํานักงานฯ จะพิจารณาจัดหา และนํามา

ใหบริการตอไป 
เสร็จส้ิน 

 


