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เลขที่
รับ 

วันที่รับ 
ชองทางการ
รองเรียน 

ประเภท รายละเอียด 

 
ชั้นความลับ ระดับการ

รองเรียน 
ศูนย/ฝายที่
รับผิดชอบ 

การแกไข 
สถานะ 

ขอรองเรียน 

261 7 มี.ค. 67 Website 

รองเรียน
เจาหนาที่

หรือ
หนวยงาน 

มารับหนังสือที่ยืมขามหองสมุดกับพนักงานผม
ส้ันบอบที่ทําหนาที่อยูตรง เคานเตอรบริการชั้น 1 
หอสมุดกลางฯ (สํานักงานวิทยทรัพยากร) ซ่ึงทาง
ผูใชบริการก็ไดโชวอีเมลยืนยันและชื่อหนังสือที่ตองการ
ยืมให เ รียบรอย  พบวาพนักงานพูดจาตอวา ดวย
น้ําเสียงตําหนิและใสอารมณกับผูใชบริการวาทําไมไม
พูดวา เปนโคดนี้ (ไมทราบเหมือนกันวาเปนโคดอะไร
และไมมีแจงกับผูใชบริการเลยวาตอนมารับตองพูดโคด
นี้เทานั้น) ถาทางพนักงานอยากใหผูยืมพูดแพทเทิรน
อะไรกับแคการรับหนังสือที่ยืมรบกวนทําเปนคูมือ
ปฏิบัติสําหรับผูใชบริการเลยคะวาอยากใหพูดสคริปนี้ 
ไมใชใสอารมณตําหนิผูมายืม คาบริการก็เสียเงินชําระ 
(ทั้ง ๆ ที่ตนเองก็มีอีเมลยืนยันรายละเอียดครบถวนซ่ึง
คิดวาเพียงพอที่จะใหพนักงานสามารถระบุตัวหนังสือ
ได) เปนประสบการณการยืมหนังสือจากหอสมุดกลาง
ที่แยมากเลยคะ ฝากปรับปรุงดวยคะ 

ไมลับ ระดับ 1 
ฝายจัดการ

ขอมูล
สารสนเทศ 

สํานักงานวิทยทรัพยากรรับทราบและตองขออภัย
ผูรับบริการในเหตุการณที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ไดมอบหมายให
หัวหนากลุมภารกิจงานจัดการขอมูลสารสนเทศ
ดําเนินการตรวจสอบและตักเตือนเจาหนาที่ผูใหบริการ
แลว และไดทําการขออภัยและชี้แจงตอผูรับบริการ
เรียบรอยแลว ทั้งนี้จะไดนําขอรองเรียนดังกลาวมาวาง
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรและการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพและปองกันมิใหเกิดเหตุการณเชนนี้ตอไป 

เสร็จส้ิน 

 


