
รายงานสรุปผลขอรองเรียนเจาหนาท่ีหรือหนวยงาน / Request for Staff or Organization 

ประจําเดือนสิงหาคม 2563 

 

เลขท่ี

รับ 

วันท่ี

รับ 

ชอง

ทางการ

รองเรียน 

ประเภท รายละเอียด 
ชั้น

ความลับ 

ระดับ

การ

รองเรียน 

ศูนย/ฝาย

ท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 

สถานะ

ขอ

รองเรียน 

63 

14 

ส.ค. 

63 

Line 

รองเรียน

เจาหนาท่ี

หรือ

หนวยงาน 

ผูใชบริการแจงวา “ขอบพระคณุสาํหรับการใหบริการท่ีดีมาโดย

ตลอดนะคะ รูสึกประทับใจและอบอุนใจทุกครั้งท่ียางกาวเขาไป

ในหอสมุดกลางตั้งแตตอนเปนนิสติ ตราบจนไดมารับใชจุฬาฯ 

อีกครั้งดวยการเปนอาจารยคะ 

ขออนุญาตใหขอเสนอแนะบางประการเพ่ือการปรับปรุงการ

ใหบริการท่ีดีข้ึน และอยากขอใหฝายพัฒนาคุณภาพชวย

พิจารณาดวยไดไหมคะ เก่ียวกับเรือ่ง “มารยาทและการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี” ตรงช้ัน 1 จุดเคาเตอรยืมคืนคะ 

จริงแลวเจอกับตนเองหลายครั้งเก่ียวกับมารยาทท่ีไมคอยให

เกียรติคน การพูดจาท่ีไมสุภาพ การใสอารมณกับผูใชบริการ แต

ก็คิด (ไปเอง) วาเจาหนาท่ีทานน้ันอาจอารมณไมดี หรือมคีวาม

ทุกขอยูในใจ 

แตตราบจนครั้งน้ี เขาไปใชบริการชวงเวลาประมาณ 10.45 น. 

ของวันศุกรท่ี 14 สิงหาคม 2563 ก็เจอการกระทําลักษณะน้ีอีก

ครั้ง ซึ่งรูสึกกระทบใจและคิดวาการปลอยใหเปนแบบน้ีตอไป 

โดยไมทําอะไรเลย จะสงผลตอคณุภาพการใหบริการในภาพรวม 

ในระยะยาว รวมถึงมาตรฐานและช่ือเสียงของจุฬาฯ จึงตัดสินใจ

ลับ ระดับ 2 

ฝาย

จัดการ

ขอมูล

สารสนเทศ 

เมื่อได

รับทราบขอ

รองเรียน 

ผูอํานวยการ

ฝายจัดการ

ขอมูล

สารสนเทศ

ไดตดิตอไป

ยังผู

รองเรียน

เพ่ือขออภัย

ใน

เหตุการณท่ี

เกิดข้ึน และ

รับทราบ

สาเหตุของ

ปญหาแลว 

เสร็จสิ้น 



เลขท่ี
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วันท่ี
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รองเรียน 

เขียนขอรองเรียนน้ีข้ึนมาเพ่ือใหฝายพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ของหอสมุดกลาง จุฬาฯ ไดโปรดกรุณาพิจารณาทําอะไรสักอยาง

เพ่ือการแกไขปญหา รักษามาตรฐานและพัฒนาคณุภาพการ

ใหบริการของหอสมดุกลางใหดยีิ่งๆข้ึนไปดวยคะ” 

และไดเรียก

บุคลากรมา

รับทราบ

และ

สอบถาม

สาเหตุท่ี

เกิดข้ึนและ

ตักเตือนผู

ใหบริการ 

พรอมท้ังจะ

ไดกําหนด

มาตรการ

การประเมิน

ความพึง

พอใจตอ

การ

ใหบริการ

รายบุคคล 

และ

ปรับเปลีย่น
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ขอ

รองเรียน 

ผูใหบริการ

และระบบ

การ

ใหบริการ

ตามความ

เหมาะสม

ตอไป 

 


